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Приложение 2.1

к Коллективному договору
ФГУП «Почта России»
на 2010 – 2012 годы

Акт

проверки выполнения Соглашения по охране труда

к Коллективному договору ФГУП «Почта России» на 2010-2012 годы

 __________________________________- филиала/ОСП ФГУП «Почта России»

  (наименование филиала ФГУП «Почта России»)
(В редакции Дополнительного соглашения № 2 от 07.06.2011)









«___» _________ 200_ г. 
Мы, представитель __________________________________________________________,    



(полное наименование профсоюзной организации; ФИО председателя) 
с одной стороны, и директор __________________- филиала ФГУП «Почта России» 

                                                      (наименование филиала)

_______________, с другой стороны проверили выполнение Соглашения по охране                                                             (ФИО)

труда за 201___ г.

	
№ п/п


	Наименование мероприятия, предусмотренного соглашением
	Количество работников, которым улучшили условия труда 
	В том числе, с вредными условиями труда
	Плановая сумма по соглашению, тыс. рублей
	Фактически израсходовано,

тыс. рублей
	Причина не выполнения мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Приобретение специальной одежды
	
	
	
	
	

	2.
	Приобретение специальной обуви
	
	
	
	
	

	3.
	Приобретение других средств индивидуальной защиты 
	
	
	
	
	

	4.
	Обеспечение работников занятых на работах, связанных с загрязнением (при отсутствии помещений, оборудованных умывальниками, рукомойниками или душевыми) смывающими и обезвреживающими средствами
	       Х
	
	
	
	

	
	                               Итого по п.п. 1-4
	Х
	Х
	
	
	

	5.
	Проведение работ по аттестации 

рабочих мест по условиям труда
	
	
	
	
	

	6.
	Проведение работ по

Программе производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий
	
	
	
	
	

	7.
	Обучение по охране труда с проверкой знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, чел.
	
	      Х
	
	
	

	8.
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников на подтверждение их профессиональной пригодности, чел.
	
	Х
	
	
	

	9.
	Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда молоком,  киселем,   другими равноценными пищевыми продуктами
	Х
	
	
	
	

	10.
	Приобретение нормативной литературы, наглядных пособий, уголков, стендов по охране труда
	Х
	Х
	
	
	

	11.
	Приобретение медаптечек или  медикаментов для медаптечек
	Х
	Х
	
	
	

	
	                               Итого по п.п. 5-11
	Х
	Х
	
	
	

	
	                                                ВСЕГО
	Х
	Х
	
	
	


	Полное наименование профсоюзной 

организации
	Директор _________________- филиала  ФГУП «Почта России»




________________  ______________  _______________ ___________________
         (Подпись)                            (И.О. Фамилия)                          (Подпись)                          (И.О. Фамилия)                          
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